Direito do Trabalho
ao Estado de Direito

Evaristo de Morais Filho

CONCLUSOES

1 — Por inteiramente incompativel com um regime de Estado de
Direito, deve ser revogado todo o Titulo V, da Consolidagéo, atinente a
organizagdo sindical, a fim de que possa o Brasil alinhar-se entre as nagoes
ratificadoras das convengOes internacionais n.’s 87, 98 e 110, mediante a
elaboragdo de uma nova e democratica legislagao.

O Titulo V, como se encontra redigido, viola os artigos XX e XXIII,
4, da Declaragiio Universal dos Direitos do Homem e XXII, da Declara-
¢do Americana dos Direitos ¢ Deveres do Homem.

II — Deve ser restabelecido o direito de greve, tal como admitido na
Constituigao de 1946, de resto ja regulamentado pela lei n.° 4.330, de 1.% de
junho de 1964;

III — A idade e a nacionalidade devem voltar a ser fatores impediti-
vos de diferengas salariais, tal como na Constituigdo de 1946;

1V — deve ser fixada a idade de 14 anos, como a idade minima para o
ingresso no mercado de trabalho;

V — A Justiga do Trabalho deve ser competente para conhecer e jul-
gar os litigios entre as empresas publicas, de qualquer regime juridico, e
seus empregados, ¢ ndo as Varas Federais;

VI — Deve ser revogado o paragrafo tnico, do artigo 482 da Consoft-
dagéo das Leis do Trabalho;

VII — Deve ser revogado o artigo 623 da CLT, ou, pelo menos, auto-
rizados aumentos superiores a0s niveis governamentais, desde que absorvi-
dos pelas empresas;

VIII — Finalmente, somente com a revogagao dos Atos Institucio-
nais, que suspenderam todos as garantias e franquias constitucionais,
excluindo da apreciagdo do Judicidrio as lesGes de direito individual deles
oriundas, € que se podera sonhar com o advento de um Estado de Direito,
justo e livre no direito do trabalho e em toda a ordem juridica nacional.

IX — Eliminagéio da subordinagéo absoluta das entidades sindicais
ao Estado, mediante normas que, a par de reduzirem o exacerbado con-
trole e fiscalizag@o do Ministério do Trabalho da vida sindical, lhes assegure
a plena autonomia no concernente aos atos que lhes séo privativos, com os

seus corolarios (liberdade de auto-organizagdo das entidades sindicais;
autogoverno de tais entidades, sem qualquer interferéncia governamental;
eleigoes livres dos seus dirigentes, sem a imposigéo de requisitos aos candi-
datos que violem os direitos fundamentais do homem, resguardados pela
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, pelo texto constitucional
em vigor ¢ pelas Convengdes Internacionais do Trabalho;

. X — Rewisdlo da legislagiio que disciplina os reajustamentos salariais,
atraves de formula que devolva as partes, em convengao ou acordos coleti-
vos, bem como ao Judiciario Trabalhista a plenitude de sua competéncia
para, em dissidios coletivos, fixar ou regrar quaisquer condigdes de traba-
lho e permita aos Tribunais, segundo critérios de vinculagd@o a produtivi-
dade ou lucratividade setorial ou porempresas,outorgar aumentos salariais,
independentemente dos reajustamentos que seriam automaticos, por gru-
pos ou categorias economicas ¢ profissionais, em épocas proprias e de con-
formidade com indices de corrégdo baixados pelo poder executivo;

X1 — Restauragao da plenitude do exercicio do direito de greve, sem
discriminagio da atividade do empregador e sem imposigéo de excesso de
formalidades que impedem ou dificultam o processo de autorizagao e defla-
gragao do movimento grevista, cabendo ao executivo tdo somente policiar
a finalidade dessa medida legitima, a fim de evitar o seu desvirtuamento,
isto €, a utilizagéio do instrumento da greve para fins politicos, e ao Judicia-
rio Trabalhista apreciar os requisitos minimos, ou seja, o aspecto da lega-
lidade, sem, contudo, sobrestar o movimento, se baldada a negociagao, for
instaurado dissidio coletivo;

s XI1 — Substituigdo do quadro de atividades econdmicas e profissio-
nais, ou seja, do denominado Plano Bésico do Enquadramento Sindical por
“um cadastro completo das referidas atividades economicas e profissionais
que oferegam possibilidade de vida associativa regular e de agéo sindical”,
preservando-se, contudo, o principio da unidade sindical;

XII — Extingdo paulatina da contribuigao sindical (ex-impcsto sindi-
cal) mediante formula que propicie aos integrantes da categoria profissio-
nal ou econdmica a isengdo do pagamento daquele 6nus, na medida em
que se sindicalizarem, isto &, se associarem a0 respectivo sindicato;

XIII — Modificag@o do critério de selegéo e de investidura ou nomea-
¢do dos representantes classistas, transformando os. juizes classistas (vo-
gais) em Orgéos auxiliares do juiz. com atribuigdes meramente técnica ou
informativas, sem vinculagéo jurisdicional, nos moldes sugeridos pelo
jurista e magistrado Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, nos coloquios de
“Direito Protessual”’, realizado em Cambugquira, em agosto de 1970, sob
os auspicios do Instituto Brasileiro de Direito Processual.

XIX — Obrigatoriedade da participagéo do advogado nos pleitos tra-
balhistas, de qualquer natureza.

XX — A instituigiio de sentenga de grau unico é incompativel com o
Estado de Direito;

XXI — Seja extendido so Judiciario Trabalhista o direito de recurso
contra sentenga de primeira -instdncia, independentemente ao valor da
causa, adotando-se, nos processos de algada, providéncias efetivamente
abreviadoras e simplificadoras de sua tramitagéo, tanto no Juizo originario
como na fase recursal.

XXII — Atribuir competéncia & Justica do Trabalho para apreciar e
julgar controvérsias quanto ao cadastramento do PIS; alterando-se para
tanto o artigo 10 da Lei Complementar n.° 7, sem prejuizo da agdo da
Caixa Economica para obrigar as empresas faltosas ao recolhimento das
contribuigoes e aplicagdo de sangdes cabiveis.

XXIII — Que se modifique a legislagdo do FGTS, de modo a se eli-
minar a possibilidade de o empregador dispensar pura e simplesmente o
empregado, condicionando o despedimento a motivo justo, devidamente
fundamentado. .

XXIV — A Justi¢a do Trabalho deve ser competente para conhecer e
julgar os litigios entre as empresas publicas, de qualquer regime juridico, e
seus empregados, bem como com os ocorrentes entre a8 Unidio Federal ¢
as Autarquias e seus quadros regidos pela C.L.T.
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